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 بسمه تعالي

 

 معاونت پژوهشي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 

 دفتر انجمنهاي علمي ايران

 

 «مالي ايران انجمناساسنامه »

 

 كليات و اهداف فصل اول 

ر و توسعه كيفي نيروهاي متخصص و بهبود  بخشيدن به امو ظور گسترش و پيشبرد و ارتقاي دانش ماليمنبه :1ماده 

كه از اين پس در اين اساسنامه انجمن ناميده  مالي ايران، انجمن  هاي مرتبط با حوزه ماليزمينه آموزشي و پژوهشي در

 گردد.شود، تشكيل ميمي

كند و از تاريخ ثبت هاي علمي و پژوهشي و فني فعاليت مياي غير انتفاعي است و در زمينهانجمن مؤسسه :2ماده 

 باشد.آن نماينده قانوني انجمن مي مديره هيأتداراي شخصيت حقوقي است و رييس 

تواند در هر علمي مي هايباشد و شعب آن پس از موافقت كميسيون انجمنمي مركز انجمن در شهر تهران :3ماده 

 منطقه از كشور تشكيل شود.

 تواند در صورت لزوم نسبت به تغيير نشاني مركز اصلي انجمن اقدام كند به شرط آنكهمديره مي هيأت تبصره:

هاي علمي وزارت علوم، تحقيقات موضوع در روزنامه رسمي كثيرالانتشار اعلام شود و كتباً به اطلاع كميسيون انجمن

 و فناوري برسد.

شود و ملزم به رعايت قوانين جمهوري انجمن از تاريخ تصويب اين اساسنامه براي مدت نامحدود تشكيل مي :4ماده 

 اسلامي ايران است.

 ها:و فعاليت وظايف –فصل دوم 

 آورد:عمل خواهد( اين اساسنامه، انجمن اقدامات زير را به1منظور نيل به هدفهاي مذكور در ماده )به :5ماده 

اي با محققان و متخصصاني كه به گونهالمللي با انجام تحقيقات علمي و فرهنگي در سطح ملي و بين (5-1

 سر و كار دارند؛ دانش مالي

هاي برنامهها و يابي و بازنگري و اجراي طرحي، علمي و پژوهشي در زمينه ارزهمكاري با نهادهاي اجراي (5-2

 موضوع فعاليت انجمن؛ مربوط به امور آموزش و پژوهش در زمينه علمي
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 تجليل از محققان و استادان ممتاز؛ترغيب و تشويق پژوهشگران و  (5-3

 ي؛قاتيانجام امور تحقارائه خدمات آموزشي و پژوهشي و  (5-4

در سطح ملي، ها( كنفرانس و هاشيهما نارها،يسم ،يآموزش هايدوره)هاي علمي ماييبرگزاري گرده (5-5

 ؛المللياي و بينمنطقه

 ؛و مقررات نيدر جهت تحقق اهداف انجمن مطابق قوانعلمي انتشار كتب و نشريات  (5-6

 ي؛مرتبط با موضوعات مال يو عمل يعلم يحوزه ها نيانسجام  ب جاديا (5-7

و نيز  يسطح دانش روز مال يمرتبط در داخل و خارج جهت ارتقا يمن هاانج ريمشاركت فعال باسا (5-8

 ؛در داخل و خارج كشور يتشكل ها و صاحبنظران فعال حوزه مال نيارتباط ب يبرقرار

 ؛يجيو ترو يو پژوهش يآموزش كرديدركشور با رو يدانش مال يبه منظور ارتقا يبسترساز (5-9

 ي؛و تخصص يحرفه ا ياستانداردها نيتدو (5-10

 ؛يمال يدرحوزه ها يتخصص اتيه نظرارائ (5-11

 انواع و شرايط عضويت –فصل سوم 

 كه شرايطو حقوقي دانشجويي  ،انواع عضويت در انجمن عبارت است از عضويت پيوسته، وابسته، افتخاري: 6ماده 

 ها به شرح ذيل است:كدام از عضويتهر 

 يهااز رشته يكيدر ع دكتري التحصيلان مقطدانشجويان يا فارغمؤسسان انجمن، : عضويت پيوسته (6-1

 تيبه عضو تواننديم هاي وابستههاي مرتبط( و رشتهرشتهمديريت )، ، علوم اقتصادي، حسابداريمالي

 .نديانجمن درآ وستهيپ

 تيبه عضو، 1-6هاي بند هاز رشت يكيدر يحداقل دانشنامه كارشناس يدارا اشخاص عضويت وابسته: (6-2

 شوند.يم رفتهيوابسته پذ

توانند به يم، دارند لياشتغال به تحصكه  1-6هاي بند رشته انيدانشجو هيكل انشجويي:عضويت د (6-3

 . نديانجمن درآ تيعضو

داشته  يدر حوزه مال يا ژهيو ياجتماع ايو  يفرهنگ ،يكه مقام علم يقياشخاص حق عضويت افتخاري: (6-4

 رهيمد اتيه دييأت با نموده باشند ياثر و ارزندهؤم ياهداف انجمن كمک ها شبرديدر پ ايباشند 

 انجمن انتخاب بشوند. يافتخار تيتوانند به عضويم

فعاليت دارند  ههاي علمي و پژوهشي مربوطهايي كه در زمينهسازمانعضويت حقوقي )مؤسساتي(  (6-5

 به عضويت انجمن درآيند. رهيمد اتيه دييأت باتوانند مي



 3 

 شوند.ميبه مثابه عضو وابسته انجمن محسوب  حقوقياعضاي تبصره: 

گردد توسط مجمع عمومي تعيين ميبه پيشنهاد هيأت مديره و هر يكي از اعضاء سالانه مبلغي را كه ميزان آن  :7ماده 

 به عنوان حق عضويت پرداخت خواهدكرد.

 كند.گونه حق و ادعايي نسبت به دارايي  انجمن براي عضو ايجاد نميپرداخت حق عضويت هيچ :1 تبصره

 افتخاري انجمن از پرداخت حق عضويت معاف هستند. اعضاي :2 تبصره

 يابد:عضويت در يكي از موارد زير خاتمه مي :8ماده 

 استعفاي كتبي (8-1

 عدم پرداخت حق عضويت سالانه (8-2

 مديره است. هيأتتأييد خاتمه عضويت با  تبصره:

 اركان انجمن –فصل چهارم 

 اركان اصلي عبارتند از: :9ماده 

 ج: بازرس  مديره يأتهب:   الف: مجمع عمومي 

 شود.العاده تشكيل ميمجمع عمومي از گردهمايي اعضاي پيوسته به صورت عادي يا فوق :10ماده 

شود و با حضور يا رأي كتبي نصف به علاوه يک كل مجمع عمومي عادي سالي يكبار تشكيل مي (10-1

 يابد و تصميمات با اكثر آراء معتبر است.سميت مياعضاي پيوسته انجمن ر

مديره يا بازرس )بازرسان( و يا با  تقاضاي  هيأترد ضروري با دعوت االعاده در مومع عمومي فوقمج (10-2

 شود.كتبي يک سوم اعضاي پيوسته تشكيل مي

جلسه دوم به فاصله حداقل بيست  جلسه مجمع عمومي رسميت نيافتدر دعوت نخست كه در صورتي (10-3

 تواندء ميآرا سميت خواهديافت. در ضمن اخذشود و با تعداد حاضر در جلسه رروز بعد تشكيل مي

 د.وشانجام  شود(مديره تدوين مي هيأتاي كه توسط نامهبراساس آيين) مكاتبه ايبصورت 

الانتشار است و بايد كثير صورت كتبي يا آگهي در روزنامه: دعوت براي تشكيل مجامع عمومي به1 تبصره

 طلاع اعضاي پيوسته برسد.حداقل پانزده روز قبل از تشكيل مجمع به ا

العاده توانند مستقيماً اقدام به دعوت براي تشكيل مجمع عمومي فوقسوم اعضاي پيوسته مي: يک2 تبصره

مديره و نيز بازرس انجمن به تقاضاي ايشان پاسخ منفي داده باشد و در چنين  هيأتنمايند مشروط بر اينكه 

مديره يا بازرس تصريح  هيأتابت درخواست خود، توسط حالتي، ايشان بايد در آگهي دعوت به عدم اج

 نمايند.
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، دستور جلسه عمومي منحصراً موضوعي خواهدبود كه در تقاضانامه (2: درصورت تحقق تبصره)3 تبصره

 است.ذكر شده

العاده همانند شرايط تشكيل مجمع عمومي عادي است و : شرايط تشكيل مجمع عمومي فوق4 تبصره

 وم آراء معتبر است.تصميمات با دو س

 باشد:بدين شرح مي وظايف مجامع عمومي: 11ماده      

 :مجمع عمومي عاديوظايف  (11-1

 مديره و بازرس )بازرسان درصورت وجود بيش از يک بارزس اصلي( هيأتانتخاب اعضاي  -

 تصويب خط مشي انجمن -

 مديره و بازرس )بازرسان( هيأتبررسي و تصويب پيشنهادات  -

 ويتتعيين ميزان حق عض -

 مديره و بازرس )بازرسان( هيأتعزل  -

هاي سال مالي گذشته و بودجه سال آتي بررسي و تصويب ترازنامه و صورتحساب درآمدها و هزينه -

 انجمن.

 العادهمجمع عمومي فوق (11-2

 تصويب تغييرات در مفاد اساسنامه -

 تصويب انحلال انجمن -

اينده تام الاختيار كميسيون انجمنهاي جلسات مجامع عمومي عادي و فوق العاده با حضور نم :1 تبصره

 علمي ايران رسميت مي يابد.

 شوند.اي مركب از يک رييس، يک منشي و دو ناظر اداره ميرئيسه هيأتمجامع عمومي توسط  :2 تبصره

 شوند.رييسه با اعلام و پذيرش نامزدي خود در مجمع انتخاب مي هيأتاعضاي  :3 تبصره

مديره و بازرس  هيأتنبايد از بين كساني باشند كه خود را در انتخابات رييسه  هيأتاعضاي  :4 تبصره

 اند.كانديدا كرده

العاده اعضاي حاضر در مجمع عمومي فوق چهار پنجم ي موافق حداقلانحلال انجمن با رأ: 5تبصره 

 گيرد.صورت مي

 مديره هيأت ب

يكبار با رأي مخفي  سال 3البدل است. كه هر عضو علي 2عضو اصلي و  7مديرة انجمن مركب از  هيأت :12ماده      

 شوند.از ميان اعضاي پيوسته انجمن انتخاب مي

 مديره انتخاب شوند. هيأتتوانند بيش از دو دوره متوالي به عضويت هيچيک از اعضا نمي (12-1
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 مديره افتخاري است. هيأتعضويت در  (12-2

جلسه داده و با رأي كتبي نسبت به پس از انتخاب شدن تشكيل  ماه يکمديره حداكثر تا  هيأت (12-3

 نمايد.تفكيک وظايف خود اقدام مي

همراه با مهر انجمن  دارخزانهو  مديره هيأتئيس ربا امضاي  آور و اوراق بهاداره اسناد تعهدكلي (12-4

 معتبر است.ئيس يا نائب رمديره  هيأترئيس با امضاي نيز هاي رسمي نامهمعتبر است. 

ب نياز هر يک ماه يكبار تشكيل جلسه دهد. فاصله بين ارسال مديره موظف است برحس هيأت (12-5

 مديره حداقل سه روز است. هيأتدعوتنامه يا تلفن با تاريخ تشكيل جلسه 

يابد و تصميمات متخذه با اكثريت آراي مديره با حضور اكثريت اعضا رسميت مي هيأتجلسات  (12-6

 موافق، معتبر است.

مديره نگهداري  هيأتامضاي اعضا در دفتر صورتجلسات مديره ثبت و پس از  هيأتكليه مصوبات  (12-7

 شود.مي

مديره در جلسات  ضروري است و غيبت هر يک از اعضا بدون عذر موجه به  هيأتشركت اعضاي  (12-8

مديره تا سه جلسه متوالي و پنج جلسه متناوب در حكم استعفاي عضو غايب  هيأتتشخيص 

 خواهدبود.

البدل براي مدت مديره، عضو علي هيأتيک از اعضاي درصورت استعفا، بركناري يا فوت هر  (12-9

 باقيماندة دورة عضويت به جانشيني وي تعيين خواهدشد.

 مديره بدون داشتن حق رأي مجاز است. هيأتشركت بازرس )بازرسان( در جلسات  (12-10

 ت:اختيارات آن به شرح زير اسو وظايف  كهباشد مديره نماينده قانوني انجمن مي هيأت :13ماده      

 اداره امور جاري انجمن طبق اساسنامه و مصوبات مجمع عمومي (13-1

 هاي علمي انجمن، تعيين وظايف و نظارت بر فعاليت آنهاتشكيل گروه (13-2

اي را كه ضروري بداند در مورد نقل و انتقال اموال غيرمنقول تواند هر اقدام و معاملهمديره مي هيأت (13-3

اض به استثناي واگذاري قطعي اموال غيرمنقول كه و تبديل به احسن يا ترهين و فک رهن و استقر

 دهد.مستلزم تصويب مجمع عمومي است انجام مي

جز دربارة موضوعاتي كه به موجب مفاد اساسنامه اخذ تصميم و اقدام درباره آنها در صلاحيت  (13-4

مديره كليه اختيارات لازم براي اداره امور را مشروط به رعايت  هيأتخاص مجامع عمومي است، 

 باشد.حدود موضوع فعاليت انجام دارا مي
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هاي انجمن براي تصويب تهيه گزارش سالانه و تنظيم تراز نامه مالي و صورتحساب درآمدها و هزينه (13-5

 در مجمع عمومي و ارائه به مرجع نظارت در موقع مقرر.

ي با اقامه دعوي و پاسخگويي به دعاوي اشخاص حقيقي يا حقوقي در تمام مراجع و مراحل دادرس (13-6

 غير.حق تعيين وكيل و حق توكيل به

 انتخاب و معرفي نمايندگان انجمن براي شركت در مجامع علمي داخلي و خارجي (13-7

 هاي علمي در چارچوب وظايف انجمنها و برنامهاجراي طرح (13-8

 جلب هدايا و كمكهاي مالي (13-9

 اهداي بورسهاي تحقيقاتي و آموزشي (13-10

علمي داخلي و خارجي با رعايت قوانين و  اتخاذ تصميم در مورد عضويت انجمن در مجامع (13-11

 مقررات جاري كشور.

 هاي علمي وزارت علوم، تحقيقات و فناوريهاي لازم به كميسيون انجمنارسال گزارش (13-12

 يچارت سازمان هاز جمل يداخل ينامه ها نييآ بيتصو (13-13

اني ماه پيش از پايان دوره تصدي خود نسبت به فراخو 4مديره موظف است ظرف حداكثر  هيأت (13-14

مديره جديد اقدام و بلافاصله نتايج را همراه با صورتجلسه مجمع  هيأتمجمع عمومي و انتخاب 

 هاي علمي ارسال نمايد.عمومي براي بررسي به كميسيون انجمن

هاي علمي وزارت علوم، تحقيقات و مديره جديد از سوي كميسيون انجمن هيأتمديره پيشين تا تاييد  هيأت تبصره:

 وليت امور انجمن را برعهده خواهدداشت.فناوري مسئ

 بازرس )بازرسان( ج 

 سال 2البدل براي مدت را به عنوان علي يک نفرعنوان بازرس اصلي و را به يک نفرمجمع عمومي عادي  :14ماده 

 نمايد.انتخاب مي

 انتخاب مجدد بازرس يا بازرسان بلامانع است. تبصره:

 به شرح زير است.وظايف بازرس يا بازرسان : 15ماده 

 بررسي اسناد و دفاتر مالي انجمن و تهيه گزارش براي مجمع عمومي (15-1

 مديره و تهيه گزارش از عملكرد انجمن براي اطلاع مجمع عمومي هيأتبررسي گزارش سالانه  (15-2

 مديره از مفاد اساسنامه به مجمع عمومي هيأتگزارش هرگونه تخلف  (15-3
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مديره   هيأتمالي و غيرمالي در هر زمان و بدون قيد و شرط بايد از سوي كليه اسناد و مدارك انجمن اعم از  تبصره:

 براي بررسي در دسترس بازرس )بازرسان( قرارگيرد.

 گروههاي علمي انجمن –فصل پنجم 

 هيأتهاي زير را تشكيل  دهد كه براساس شرح وظايفي كه از سوي ها و كميتهتواند گروهانجمن مي :16ماده 

 پردازند.تعيين شود به فعاليت مي مديره براي آنها

 گروههاي تخصصي -

 كميته آموزش و پژوهش -

 كميته انتشارات -

 كميته آمار و اطلاعات -

 كميته پذيرش و روابط عمومي -

 هاي علميكميته گردهمايي -

 باشد.شود، نيز ميهاي ديگري كه بر حسب نياز احساس ميانجمن مجاز به تشكيل گروهها و كميته

 و مواد متفرقهبودجه  –فصل ششم 

 منابع مالي انجمن عبارتند از: :17ماده 

 ؛اعضا حق عضويت (17-1

 ؛اي و فروش كتب و نشريات علميدرآمدهاي ناشي از ارائه خدمات آموزشي و پژوهشي و مشاوره (17-2

 ؛دريافت هدايا و كمكها (17-3

 اين اساسنامه خواهد شد. 5كليه عوايد و درآمدهاي انجمن صرف اهداف و موضوع ماده 

هاي انجمن در دفاتر قانوني ثبت و شرح آن هر سال پس از تصويب در مجمع عمومي به درآمدها و هزينه :18ماده 

 شود.كميسيون انجمنهاي علمي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري ارسال مي

 

 شود.كليه وجوه انجمن در حساب مخصوصي به نام انجمن نزد بانكهاي كشور نگهداري مي :19ماده 

گونه سودي اعم از سود سهام يا چيک از مؤسسين يا صاحبان سرمايه حق برداشت يا تخصيص هيچهي :20ماده 

 توانند مبادرت به انجام معاملات با مؤسسه نمايند.سرمايه را نداشته و خود و وابستگان درجه يک آنها نمي

حل دفتر مركزي انجمن نگهداري هاي انجمن در مكليه مدارك و پرونده مالي و غيرمالي مرتبط با فعاليت :21ماده 

 شود و در موقع مراجعه مرجع نظارت يا ساير مراجع صلاحيت دار در اختيار آنان قرار خواهد گرفت.مي
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هرگونه تغيير در مفاد اساسنامه، پس از تصويب كميسيون انجمنهاي علمي وزارت علوم، تحقيقات و  :22ماده 

 فناوري معتبر است.

جمهوري اسلامي ايران را دارد و اعضاي آن به  نام انجمن حق فعاليت سياسي يا وابستگي انجمن تابعيت  :23ماده 

 ها و احزاب سياسي را ندارند.به گروه

اي را براي پرداخت ديون و تسويه هيأتدرصورت تصويب انحلال انجمن در مجمع عمومي، همان مجمع  :24ماده 

يه موظف است پس از وصول مطالبات و پرداخت بدهيها كليه تسو هيأتوصول مطالبات انجمن انتخاب خواهدكرد. 

داراييهاي منقول و غيرمنقول انجمن را با نظارت وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به يكي از مؤسسات آموزشي يا 

 پژوهشي كشور واگذار كند.

هيأت  23/09/1393 رختبصره در جلسه مو 17زيرماده و  53ماده،  25فصل،  6اين اساسنامه مشتمل بر  :25ماده 

 به تصويب رسيد.مؤسس انجمن 

 

 

 مؤسس: هيأتمحل امضاي 

 

 دكتر رضا راعي           ثقفيعلي دكتر      دكتر عادل آذر

 

 

 نژادفداييمحمد اسماعيل دكتر               سعيديعلي دكتر     رستميمحمدرضا دكتر 

 

 

 

 دكتر طهماسب مظاهري          محمديشاپور دكتر     اصل قاليبافحسن دكتر 

 

 

 علي نمكي


